
Studierendenschaft des Philipps-Universität 
- Körperschaft des Öffentlichen Rechts -

Der Studentische Wahlausschuss

Protokoll der 3. Sitzung des Studentischen Wahlausschusses 

Datum: 06.04.2015

Ort: Raum 07b, Erlenring 5, 35037 Marburg

Tagesordnung:
Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit

1. Genehmigung der Tagesordnung
2. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
3. Berichte und Mitteilungen
4. Festlegung des Wahltermins zu den Wahlen des 52. Studierendenparlaments und der 

Fachschaftsräte im Wahljahr 2016 (Ausfertigung der Wahlbekanntmachung)
5. Termine und Organisatorisches
6. Sonstiges

Anwesend sind: Philip Eberhardt Stamm, Janis Loewe, Konstantin Korn, Sarah Trapp, Jan Paul 
Hölzel (18.50 Uhr) , David Weber

Sitzungsleitung: Philip Eberhardt Stamm

Protokoll: Konstantin Korn

Die Beschlussfähigkeit wird mit 5 anwesenden Mitgliedern festgestellt.

Beginn: 18 Uhr

1. Genehmigung der Tagesordnung
• ohne Änderungen angenommen

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
• ohne Änderungen angenommen

3. Berichte und Mitteilungen
• Es wurde ein Kurzbericht (befindet sich ebenfalls im Anhang) über das Gespräch mit Stefan 

Rösel versendet.
• Es wird darum gebeten Mails die im Namen des Wahlausschusses gesendet werden im bcc 

ebenfalls an wahlausschuss@studierendenschaft-marburg.de zu senden.

4. Festlegung des Wahltermins zu den Wahlen des 52. Studierendenparlaments und der 
Fachschaftsräte im Wahljahr 2016 (Ausfertigung der Wahlbekanntmachung)

• Die Wahlbekanntmachung, insbesondere der Wahltermin, wird in der im Anhang 
befindlichen Version verabschiedet.

• Die Formulare werden in der im Anhang befindlichen Version verabschiedet.

5. Termine und Organisatorisches
• Es wird mitgeteilt, dass der Wahlausschuss nach Ende der Listeneinreichung am 3.5.2016 

mailto:wahlausschuss@studierendenschaft-marburg.de


um 13.30 Uhr unverzüglich zusammenzutreten hat. ALLE Ausschussmitglieder merken sich 
diesen Termin vor!

6. Sonstiges
keine Anmerkungen zu Sonstiges

Die Sitzung endet um 19:13 Uhr.


